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EDITO

La mise en place de la réforme du college, une nouvelle grille indiciaire,
un nouveau mode d'évaluation des enseignant-es sont au programme
cette année. L'année se terminera avec 2 rendez-vous électoraux
importants pour notre pays. Comment établir un dialogue social serein en
pleine campagne électorale ? Entre les surenchéres électoralistes et les
promesses d'élus ou de Ministres qui ne seront peut-étre plus en place a
la fin de l'année, les engagements pris seront hypothétiques. Comme
disait Charles Pasqua "Les promesses des hommes politiques
n'engagent que ceux qui les recoivent." Cette année sera aussi une
année de renouvellement pour le SNUEP-FSU, nous organisons nos
congrés académiques et national, ce sont des moments d'échanges et de
débats entre tous les adhérent-es de notre syndicat.

Le Ministére a mis en place des moyens pour les organisations syndicales
pour communiquer via nos boites professionnelles, il y a un cadre national
qui sera décliné dans les académies.

Si la suppression des CCF en seconde est une avancée, le SNUEP-FSU
revendique toujours le retour a un examen ponctuel national.

Lors des élections régionales de décembre 2015, une nouvelle majorité a
été élue, pour la voie professionnelle, il n'y a pas de grand changement.
Pour nos élu-es : "voie professionnelle = apprentissage", le statut scolaire
ne les concerne pas. Le nouveau slogan de la Région : "L'apprentissage,
voie de l'excellence". Comment est considérée le statut scolaire ? Nous
n'avons pas la réponse.

Le SNUEP-FSU continuera de défendre ses valeurs dans toutes les
instances ou nous sommes présents soit directement soit avec la FSU :
CTA, CAEN, CREFOP, CAPA, etc. La défense de la formation
professionnelle initiale sous statut scolaire est et sera toujours notre
objectif. Pour cela nous devons avoir des conditions de travail et des
moyens corrects. Nous accueillons les éléves en grandes difficultés, ils
méritent un effort de la sociéte.

Serge BERTRAND
Secrétaire académique

S

our l'enseignement professionnel
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fs et engages!




NOUVEAU DEROULEMENT DE CARRIERE :

MODALITES

Depuis la création du corps des PLP
en 1985 en deux grades PLP1 et
PLP2, puis lintégration progressive
dans le corps de PLP2 jusqu'aux
années 2000, les PLP n'avaient pas
réellement connu d’évolution
significative en termes de carriére et
de rémunération. Pire, les
enseignant-es en France étaient les
seul-es en Europe a connaitre une
baisse réguliere de leur pouvoir
d’achat. Ainsi, de 2000 a 2016, le
traitement net d’'un-e enseignant-e a
perdu au moins 2 mois de sa valeur
en euros constants. En cause, la
faible revalorisation du point d’indice
puis son gel depuis 2010 et
augmentation de la retenue pour
pension liée a la réforme des
retraites. Le gel du point d'indice, a
lui seul, a engendré 8 % de perte.
Aujourd’hui, en France le salaire
moyen d'un-e professeur-e est
inférieur de 31 % a celui d’'un cadre
de la Fonction publique (FP), qui
touche davantage de primes, et de
38 % a celui d'un cadre du secteur
prive.

Cest dans ce contexte qu’a moins
d’un an de I'élection présidentielle, le
gouvernement a décidé d’'un plan de
revalorisation salariale des
enseignant-es. La ministre de 'EN a
donc ouvert le 18 juin, des
négociations avec les organisations
syndicales sur de nouvelles mesures
de revalorisation et de déroulement

de carriere qui seront mises en

application progressivement pour
'ensemble des personnels
d’éducation de 2017 a 2020.

L'ensemble des mesures proposées
est une déclinaison du protocole
PPCR négociée dans la FP et pour
lequel la FSU avait donné sa
signature a l'automne dernier. Ces
mesures entraineraient une dépense
supplémentaire d’'un milliard d’euros
de hausse de salaires d'ici a 2020
pour 'EN dont la moitié en 2017.
Méme si cette revalorisation va dans
le bon sens, ni celle-ci ni
laugmentation du point d’'indice de
1,2 % en deux ans arrachée par les
organisations syndicales, ne
compenseront la perte de pouvoir
d’achat cumulée depuis plus de 15
ans. Ces mesures indiciaires et la
nouvelle progression de carriere
doivent étre un point d’appui pour
poursuivie  nos actions  afin
d’améliorer davantage nos salaires
et nos conditions de travail.

Le SNUEP-FSU restera vigilant pour
que ces mesures puissent bénéficier
aux PLP et CPE. Il n'acceptera pas
une réforme de I'évaluation qui se
ferait contre les enseignant-es. |l
continuera a mobiliser I'ensemble
des personnels dés la rentrée pour
demander un véritable plan de
rattrapage du point d’indice et une
véritable amélioration de I'évaluation
des enseignant-es.

Participez a notre stage syndical du 13 décembre
2016 sur ce theme, nous répondrons a vos

interrogations.

/— La hors classe pour tou-tes ?

le garantir il serait

N

Si le ministére affiche la volonté de permetire a tou-tes de
dérouler une carriére sur au moins 2 grades (CN + HC), pour
indispensable
promus/promouvables permette, chaque année, de définir un
contingent suffisant de promotions afin de permettre a chaque
collégue d’ atteindre les indices de traitement les plus élevés.

que le ratio

J
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De nombreux probléemes demeurent
Malgré le manque d’attractivité de nos
métiers et les charges pesant sur les
nouveaux personnels, la progression
sera ralentie en début de carriére. La
classe  exceptionnelle ne  serait
accessible qu’a une infime minorité.
Lors des discussions qui vont s’ouvrir, la
FSU et ses syndicats porteront donc
I'exigence d’'une meilleure revalorisation
des futur-es recruté-es, des garanties
sur le parcours de tou-tes sur au moins
2 grades dans le cadre d’'une carriére
plus linéaire et plus rapide et d’'une 3¢
classe accessible a tou-tes.

*Depuis le 1¢ juillet 2016 Ia valeur du
point d’indice est de 55,8969 € brut
annuel soit 4,6581 € brut mensuel

L'inégalité dans I’'avancement
perdure

Cette nouvelle carriere est fondée
partiellement sur un avancement a un
rythme unique pour tou-tes, calqué
sur l'avancement actuel au Choix,
avec 2 moments d’accélération pour
certain-es. Au 6¢ et 8¢ échelon, 30 %
des enseignant-es bénéficieront d’un
avancement accéléré de 1 an. Le
temps cumulé en CN durera de 24 a
26 ans, contre 20 a 30 ans
actuellement. Les personnels seront
soumis a un RV de carriere qui

conditionnera leur passage a la HC.

Transfert prime/points opération
« blanche » mais qui augmente les
pensions

Le protocole PPCR prévoit dés le 1¢
janvier 2017 une transformation d’'une
partie de I'ISOE part fixe (506,09 €*
bruts annuels) en son équivalent en
points d’indice. Cette mesure sera sans
effet sur le traitement net mensuel mais
augmentera les futures pensions de
retraite puisque le calcul est basé sur le

traitement indiciaire.
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Nouvelle évaluation des enseignant-es : un projet dangereux !

S R

Le SNUEP-FSU revendique une évaluation qui cherche a améliorer la qualité du travail pour une plus grande
réussite des éléves et non a ftrier sur le volet quelques enseignant-es pour accélérer leur carriére.
L'évaluation doit étre complétement déconnectée de I'avancement de la carriére pour jouer son réle :
accompagner, former, conseiller.

Le projet actuel du ministére n’est pas ce que nous demandions et reste trop centré sur la gestion des
carriéres. Pour le SNUEP-FSU, il faut développer et améliorer le suivi et la formation des enseignant-es en
début de carriére. Le seul objectif doit étre de parfaire la formation et d’apporter aide et accompagnement

.

aux collegues ayant moins de 15 ans de carriére.

J

Rendez-vous de carriere

- 2 RV (6° et 8¢ échelon) débouchant
sur une éventuelle “accélération” de
carriere avec un gain d’'une a deux
années possible

— 1RV pour 'acces ala HC.

— 1 RV pour lacces a la classe
exceptionnelle.

Les 2 premiers rendez-vous de
carriére correspondent a une tranche

d’age estimée entre 30 et 38 ans.

Les jeunes femmes risquent fort
d’étre discriminées puisque absentes
pour des congés maternité. Nous
considérons que tout-tes les
collegues doivent pouvoir avancer a
un rythme unique, et cela en
déconnexion avec
L'évaluation des personnels doit
porter sur le coeur de leur métier et
non sur des dimensions
périphériques.

L'accés a la hors classe ne peut étre
soumis au seul RV de carriére, au

|'évaluation.

risque de ne pas remplir 'un des
objectifs du PPCR : la garantie du
parcours de deux grades a tous les
personnels ayant déroulé I'ensemble
de leur carriére en classe normale.
Un baréme doit donc étre établi ; il
doit promouvoir l'ancienneté de
service. Ce baréme doit prévoir une
mesure afin que les bénéficiaires des
6° et 8¢ échelons ne soient pas les
premiers a profiter de ce nouvel
avancement.

Une vraie relation de confiance et de
respect professionnel doit s’instaurer
entre les personnels d’enseignement,
d’éducation, d'orientation et leur
hiérarchie. Il sagit la d'un point
central qui nécessite un changement
culturel profond passer dune
logique d’injonctions a une culture de
I'échange. Personnels et
inspecteurs/trices ne s’en porteraient
que mieux pour une meilleure
réussite des éléves.

Bilan Professionnel :
les personnels sous pression

Chaque RV de carriére sera
précédé de la remise par
I'enseignant-e de son bilan
professionnel qui servirait par
ailleurs de trame lors des
entretiens annuels réguliers avec
le /la chef-fe d’établissement. Le
ministére parle de description
d’activités en « contextualisant et
personnalisant ses analyses », en
« décrivant sa participation a la vie
de I'établissement et son
implication dans les relations de
I'école/établissement avec son
environnement ». Sous couvert de
réflexion sur I'activité
professionnelle, 'enseignant-e est
sommeé-e de livrer a sa hiérarchie
son autocritique. Le SNUEP-FSU
conteste ce procédé usant de la
soumission.

Le SNUEP-FSU revendique

Une déconnexion entre I’'avancement de carriére et I’évaluation de I’enseignant-e.

Un respect du cadre réglementaire et la fin des exigences autoritaires hors de ce cadre.
. Une inspection et des formations co-construites qui s’inscrivent dans la confrontation de 2
expertises et non dans la domination d’un-e expert-e sur un-e autre qui imposerait des injonctions

et des consignes.

. Une inspection dont les conseils sur les plans pédagogique et technique favorisent la
réflexivité des enseignant-es sur leurs pratiques.
. Une inspection qui soit I’'occasion de faire un bilan sur les besoins en formation individuels

et collectifs.

SNUEP-FSU Nantes -3
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—
Le 30 juin 2016, le CSE a étudié
deux  projets darrétés  qui
permettent de supprimer les CCF
en seconde professionnelle liés au
dipléme intermédiaire : 'un modifie
les définitions des épreuves de
Mathématiques et sciences
physiques et  Chimiques et
Prévention santé environnement
aux examens du brevet d'études

Les CCF en seconde Bac Pro : suppression cette année

mesures prises pour ameéliorer
laccueil des éleves des lycées
professionnels en 2nde,

Ainsi, ces modifications permettront
d’abaisser globalement la pression
certificative pour les lycéen-nes
professionnels, de centrer ['action
de l'enseignant-e sur la formation
des éléves a I'entrée de la voie, et
d'alléger « l'usine a gaz » qua

~

aux épreuves ponctuelles
terminales en fin de 1é pour toutes
les disciplines est incontournable
pour redonner du temps aux
savoirs généraux et professionnels,
pour redonner du sens a lacte
pédagogique d’évaluation et pour
améliorer les conditions de travail
des personnels.

Cependant, pour le SNUEP-FSU,

professionnelles et du certificat
d'aptitude professionnelle ; l'autre
modifie les arrétés définissant
certaines spécialités du certificat
d'aptitude professionnelle et du
brevet d'études professionnelles.
Ces propositions font suite aux
annonces de la ministre sur les

engendré

disciplines.

la généralisation des
CCF a quasiment

Le SNUEP-FSU considére que le
ministere aurait pu aller plus loin
encore en modifiant en profondeur
les modalités de certification du
diplébme intermédiaire. Le retour

ces modifications vont dans le bon
sens et constituent une étape
positive dans la redéfinition des
modalités de certification des
diplémes professionnels. Le
SNUEP, avec la FSU, a donc
donné un avis positif sur ces textes.

J

toutes les

Avec le SNUEP-FSU pour ...

. Soutenir et/ou participer aux réflexions et aux
actions
Les orientations ministérielles régressives, les

suppressions massives de postes, la suppression de la
formation initiale et continue, la remise en cause de nos
statuts, ...suscitent de nombreuses réactions et
inquiétudes bien légitimes. Vous étes nombreu-ses a
nous solliciter pour une recherche d'informations, pour
une mises en perspective des mesures que le SNUEP-
FSU est capable d'apporter.

. Défendre I'enseignement professionnel public
D’exonérations fiscales aux entreprises, en plans
successifs de développement de [I'apprentissage,
I'enseignement professionnel public est toujours menacé.
Avec le SNUEP, c'est participer a sa défense, aider a sa
promotion, réfléchir a son avenir et peser dans les
organismes paritaires discutant de la formation
professionnelle.

4 - SNUEP-FSU Nantes

. Connaitre ses droits, étre soutenu-e et
conseillé-e en cas de besoin
Mutations, promotions, recours administratif, carte

scolaire, problemes administratifs et pédagogiques, vous
étes nombreu-ses a solliciter une aide ou un
renseignement. C'est aussi dans l'aide au quotidien que
les délégués du personnel montrent l'importance de I'outil
collectif de solidarité et d'action qu'est notre syndicat, le
SNUEP-FSU.

. S'informer et informer, échanger et former

Le SNUEP-FSU, c'est aussi un bulletin académique, un
bulletin national, un bulletin départemental FSU et une
revue POUR envoyés plusieurs fois dans I'année, des
stages, des sites internet (SNUEP et FSU) régulierement
remis a jour ou chacun peut puiser de nombreuses
informations, contributions...

. Etre solidaire

Notre solidarité s'exprime au-dela de nos établissements
avec l'ensemble des salarié-es et dans la défense des
droits et des libertés. Le SNUEP-FSU avec la FSU s'est
mobilisé contre la loi travail au printemps 2016.

n°58 novembre 2016



Le SNUEP-FSU a 1 siége pour la CAPA des PLP, les deux commissaires paritaires sont :

Pour toutes vos questions concernant votre carriere (mutation, échelon, etc.), n'hésitez pas a les

Bérénice COURTIN : Titulaire

07 831529 29
Cécile CHENE : Suppléante

07 68 06 76 64

contacter soit aux numéros ci-dessus soit par courriel : capanantes@snuep.fr

Calendrier CAPA et GT titulaires

GT Bilan | Bilan des opérations du mouvement 2016
: 19/10/16
mouvement Calendrier mouvement 2017
CéLF;A Avancement d'échelon 15/12/16
Information concernant les situations médicales
GT PLP Examen des voeux et barémes 17101/17
Mouvement inter-académique
GT _(to_utes Attribution des congés de formation professionnelle 07/02/17
disciplines)
GT _(to_utes Postes adaptés de courte et longue durées - second degré 28/02/17
disciplines)
CAPA Tableau d’avancement a la hors classe
P Liste des affectations sur un poste adapté 28/04/17
PLP . . )
Congés de formation professionnelle
Mouvement intra-académique
GTPLP Examen des situations médicales, sociales et des situations suivies par la 05/05/17
cellule GRH
Examen des voeux et barémes + échange sur le mouvement SPEA
CéLF;A Mouvement intra-académique 13/106/17
CAPA Examen des requétes en révision de notation administrative
PLP ' Examen des propositions de titularisation ou de renouvellement des 29/06/17
contractuels recrutés au titre de l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984
GT PLP Examen des requétes en révision de mutations intra académique 29/06/17
GT PLP | Affectations a I'année des titulaires sur zone de remplacement 07/07/117

La FSU a 1 siege a la CCP des non-titulaires d'enseignement, d'orientation et d'éducation, si
vous souhaitez avoir des informations : 06 79 47 08 94 ou nontitulairesnantes@snuep.fr

Calendrier CCP et GT Non titulaires

GT Bilan Bilan des affectations des agents non titulaires 13/10/16

cCP CCP réunie en forr,natlon disciplinaire en vue d’un éventuel licenciement 01/12/16
pour faute grave d'un professeur contractuel.
CCP réunie en formation disciplinaire en vue d’'un éventuel licenciement

CCP . . . . ) 08/12/16
pour insuffisance professionnelle aux fonctions d’'un professeur contractuel.
CCP réunie en formation disciplinaire en vue d’'un éventuel licenciement

CCP . . . . , 08/12/16
pour insuffisance professionnelle aux fonctions d’'un professeur contractuel.
CCP réunie en formation disciplinaire en vue d’'un éventuel licenciement

CCP . . . ) , 10/01/17
pour inaptitude physique aux fonctions d’un professeur contractuel
Avancement des M. A.

CCP Avis def_avorable§ au renguvellemen_t de délégations 16/06/17
Information congé formation professionnelle
Information concernant les CDI

GT Affectations des personnels non titulaires 12/07/17

SNUEP-FSU Nantes -5
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ﬁ Prélevement automatique : pourquoi faire ? ~

Vous trouverez un formulaire de prélévement automatique dans ce journal, c’est un mode de paiement autre
que le chéque. Le prélevement peut se faire en 3 ou 6 fois, avec le paiement par chéque, vous réglez en 1 ;
2 ou 3 fois. Le prélévement présente un autre avantage pour les adhérents : plus besoin d’envoyer un ou
plusieurs chéques tous les ans. Le renouvellement est automatique si vous ne I'arrétez pas (nous recevons
un mel a la fin de 'année scolaire pour nous demander si nous souhaitons mettre fin a 'adhésion). Cela
évite aux étourdi-es de quitter le SNUEP-FSU ponctuellement. Pour les militants, |la saisie est beaucoup
plus rapide, cela nous fait gagner du temps.

Naturellement toutes les raisons personnelles qui vous feraient adhérer par prélevement, sont toutes aussi
importantes. Le SNUEP-FSU ne peut vivre sans vous car

LE SNUEP-FSU N'EST PAS LE SYNDICAT POUR SES ADHERENTS
MAIS LE SYNDICAT DE SES ADHERENTS

N J
PRELEVEMENT AUTOMATIQUE RENOUVELABLE DE COTISATION

A RENVOYER AU SNUEP-FSU NANTES AVEC VOTRE BULLETIN

Je choisis en 2016-2017 le prélévement automatique de
ma cotisation.

Il sera ensuite reconduit automatiqguement les années
suivantes a la méme date et je serai averti-e de son re-

Je soussigné-e

autorise I'établissement teneur de mon compte a prélever

: : : g en 3foisla somme de € solt
nouvellement a chaque rentrée scolaire. Je pourrai alors i
i ‘ : : il : pour chague prélevement €
apporter les corrections nécessaires a ma situation (in- i B |4 sorme e
dice, date de promotion, quotité de travail, etc.), choisir un P R € solt
autre mode de paiement ou décider de ne pas réadhérer. P JUEp €
i s Ces prélevements s'effectueront le 3 des mois suivants -
Retournez cet imprimé au SNUEP-FSU - décembre 2016, février 2017, avril 2017 (prélévement en 3 fois).
en vy joignant obligatoirement : : i s :
et i _ - décembre 2016, janvier 2017, février 2017, mars 2017, awvril
un relevé d'identité bancaire (RIB) ou postal (RIP) 2017, mai 2017 (prélévement en 6 fois).

le bulletin d'adhésion . i : ! .
En cas de litige sur un prélévement, je pourrais en faire suspendre

. T 'exécution par simple demande & I'établissement teneur de mon
POUR EVITER LE REJET DU PRELEVEMENT, compte. Je réglerais le différend directement avecle SNUEP-FSU.

MERCI DE REMPLIR CETTE PAGE
DE MANIERE TRES LISIBLE.

Ecrire « lu et approuvé »

DEMANDE DE PRELEVEMENT Dater et signer

La présente demande est valable jusqu'a annulation de ma part a notifier en temps voulu au créancier.

NOM, PRENOMS, ET ADRESSE DU DEBITEUR NOM ET ADRESSE DU CREANCIER
SYNDICAT NATIONAL UNITAIRE
DE 'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
38 RUE EUGENE OUDINE
75013 PARIS

IBAN BIC : Bank Identification Code

Les informations contenues dans la présente demande ne seront utilisées que pour les seules nécessités de la gestion et pourront donner lieu
a exercice du droit individuel d'accés auprés du créancier a 'adresse ci-dessus dans les conditions prévues par la délibération n® 80 du 1/4/80 de
la Commission Informatique et Libertés.

Paiement Récurrent/Repéetitif Signature -
A
le:

Mota : vos droits concernant le mandat sont expliqués dans un document que vous pouvez obtenir auprés de votre banque.

6 - SNUEP-FSU Nantes
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Commission FoPIA

(Formation Professionnelle Initiale et continue)

La commission FoPIA est une commission du CREFOP (Comité Régional de I'Emploi, de la Formation et de I'Orientation
Professionnelles). Elle est présidée par Mme Morangais, 2e vice présidente du conseil régional. La FSU a 1 représentant
dans cette commission (Serge BERTRAND du SNUEP-FSU). La commission se réunit plusieurs fois dans I'année.

Compte rendu de la réunion du 27
septembre 2016

Point de situation concernant la
rentrée par apprentissage

» 26 853 apprentis a la rentrée
2016, 26 187 a la rentrée 2015 (les
chiffres ne sont pas stabilisés,
possibilité de signer des contrats
jusqu’en novembre). + 666 apprentis
soit 2.5%. La Région est satisfaite de
constater une hausse aprés plusieurs
années de baisse. Mme Morancais,
n’a pas rappelé que la baisse était de
l'ordre de 10% avant.

« 98 sections (1 227 places)
nouvelles étaient proposées a la
rentrée 2016, 70 sont ouvertes, elles
accueillent 355 apprentis.

Jai fait remarquer que 355
apprentis pour 70 sections, cela
donne 5 apprentis en moyenne,
dans [I’Education Nationale, les
sections seraient déja fermé. La
réponse est : « les jeunes peuvent
encore signer des contrats ». A suivre
lors de la prochaine réunion. Cette
année, 19 formations pour des titres

professionnels (27 sections). Ces 98
sections s’ajoutent aux 785 déja
existantes ce qui donne 44 369
places. Pour I'apprentissage dans la
région, nous avons un taux de
remplissage de 60 %.

Portail numérique

I est en cours de finalisation, il
permettra, entre autre, de connaitre
toutes les aides possibles pour les
entreprises (nationales et régionales).
Les jeunes pourront indiquer aux
patrons comment gagner de l'argent
si la signature du contrat aboutit.

Taxe d’apprentissage

« Changement de collecte pour
la TA, en septembre 53,7M€
collectés, 8.4 % de plus en 1 an.

. Les CFA qui forment les
apprentis des grosses entreprises,
sont contents, ils touchent plus.

* Le réseau des CCI pleure
misére, ils forment 30 % des
apprentis mais ne percoivent que 3 %
de la taxe. Les TPE ne sont pas
soumis a la TA. Lavenir est noir a
court terme pour eux.

J’ai rappelé que la TA avait aussi
diminué dans les EPLE. Ironie de
Phistoire, cette taxe créée pour
financer une partie de la formation
professionnelle  scolaire, était
détournée de son but initial.
Offre de Formation Professionnelle
Initiale (OFPI) rentrée 2017

. 291 demandes d’ouverture,
190 apprentissages et 101 scolaires.

. Ces demandes seront
évaluées selon 4 critéres :
1) note de cadrage,
2) offre existante,
3) coeur de
I'établissement,
4) colt de la formation (la Région ne
veut pas payer 100 %)
Comme avec 'ancienne majorité, la
commission débat mais ne décide de
rien. Les ouvertures seront gérées
par la Région, les branches
professionnelles et le Rectorat (pour
les scolaires). Une fois les avis
donnés nous seront informés.
La prochaine réunion sera le 8
décembre de 14h a 16h

compétence de

Syndiqué-e au SNUEP-FSU pour ...

. Agir/Soutenir

Se syndiquer, ce n'est pas forcément étre en accord avec
toutes les idées du syndicat mais c'est se reconnaitre dans
des actions et des orientations générales, s'inscrire dans la
recherche d'une démarche collective au service de la
profession, pour la défense d'une école plus juste et plus
démocratique, garante de la réussite de tous.

Se syndiquer c'est prendre part a la vie démocratique de
son syndicat ; a travers le conseil académique, les
congrés...c'est échanger, faire évoluer les revendications,
décider des actions, construire ensemble les orientations
académiques et nationales. Mais se syndiquer, c'est aussi
— pour ceux et celles qui sont a une étape de leur vie ou
l'on se sent peu disponible pour l'action syndicale —

soutenir « symboliqguement » le syndicat dont on est le plus
proche sans pour autant s'y investir... c'est permettre de
faire vivre la solidarité.

. Apporter un soutien financier indispensable au
SNUEP-FSU

Plus nous sommes nombreu-ses, plus notre syndicat peut
peser dans les négociations avec l'administration et le
Ministére ; plus nous serons nombreu-ses, plus les
échanges seront riches et les actions importantes.

Le SNUEP-FSU n'existe et ne vit que par les cotisations de
ses adhérent-es. Se syndiquer a un colt mais il est
maintenant limité avec le crédit d'impét a hauteur de 66 %
de la cotisation. Il ne reste donc que 34 % a ta charge.
Avec les différents modes de paiement (chéques ou
prélévements), tu peux payeren 1; 2 ; 3 ou 6 fois.
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BULLETIN D’ADHESION POUR L'ANNEE 2016-2017
- Adhésion valable jusqu'au 31/08/2017
t Adressez ce bulletin d’adhésion et votre réglement a SNUEP-FSU ;
Maison des syndicats ; case 8 ; 8 Pl. de la Gare de I'Etat ;

FIII s. U . 44 276 NANTESCedex2

Courriel : sa.nantes@snuep.fr ; site : www.nantes.snuep.fr
MERCI de remplir complétement et LISIBLEMENT ce bulletin : cela facilite le travail des militant-es.

Ancien-ne adhérent-e oui © non O En adhérant au SNUEP, vous rejoignez la FSU,
n° d'adhérent-e (facultatif) : 1" fédération de I'Education nationale.

M. 0 Mme O Pour les retraité-es, 'adhésion au SNUEP

NOM : inclut 'adhésion a la FGR.
NOom de NaISSANCE L..ccoiiiiiiiicieie e

Prénom & e ACADEMIE (au 01/09/2016) : NANTES
Date de naissance : / /
Adresse compléte: ..., SITUATION ADMINISTRATIVE
PLP O CPE O AED O

Classe normale O Hors classe O Stagiaire O
TEL fIXE & wervreceeee et eeee e eeerae e Contractuel-le ©  CDD 0 CDI O Vacataire O
Tél. portable : ..., Echelon au 01/09/16 : ........ Depuisle: /__/__
E-mail co

Emploi particulier : (ATP, AFA, CPA, détachement, Greta,
MLDS, inspection, ZR, congés diVErs) @ ....cccecmreeeririeeeeerienneennens

DisCiplin€ Pré&CiSE & ....oiiiiiiiiiiiiiiie e

Code (SI CONMU) & v retraité-e O en congé O sans emploi O
66 % de votre cotisation est déductible des impbts AFFECTATION
(100% si frais réels)
ou LP O SEP O SEGPA O EREA O
Votre cotisation permet d’obtenir un crédit d'imp6t . |
si vous n’étes pas imposable College O Lycée O SUP O FC O

COTISATIONS DES PLP ET CPE Nom de I'établissement : ...
RNE (facultatif) @ ..o
E.A.P. : 27 € - Assistantd'éducation: 36 € - Sans traitement: 27 € Ville
Non-titulaire : 93 € Si TZR Etab. d'@XEICICE | ovuoveeeeeeeeeeieeeseeeeeeeeeve s
Temps partiel - au prorata de la quotité de traitement Rattach. admin : ..
Métropole La Réunion Polgnésie Franemse | Martmate Goans.
En euros En euros En CFP En euros REGLEMENT DE LA COT|SAT|ON
- Cl. Cl. Cl. Cl. i . o ’ .
Eoh. R T CA T I BT I T Temps partiel : ................... % Nombre d’heures : ...............
1 1 156 144 204 17272 | 24700 129 183 Montant: ...l €
2 120 177 156 216 18712 | 27565 138 207 .
Mode de paiement :
3 126 192 165 252 19690 | 29356 147 228
4 132 204 174 268 21122 | 32935 156 240 1. Chéque-s: 1O 2 0 30
5 141 216 186 281 22196 | 34366 168 255 2. Prélevement* en 3 fois O en 6 fois O
6 144 231 189 303 22553 | 36874 171 27 3. Virement bancaire O (Demandez le RIB a votre section académique)
7 136 243 204 318 24700 | 38662 183 285 *En cas de premiére demande, ou en cas de changement de coordonnées bancaires,
8 165 216 26134 195 joindre un RIB et remplir le formulaire d’autorisation de prélévement.
9 177 231 27923 207 Dés que I'adhésion est enregistrée,
10 192 252 30431 205 elle est définitive et ne peut étre remboursée.
11 204 268 32935 240
RETRAITE-ES METROPOLE - GUADELOUPE - GUYANE - MARTINIQUE - MAYOTTE Le SNUEP-FSU pourra utiliser les informations ci-dessus pour m'adresser les publi-
cations syndicales. Je demande au SNUEP-FSU de me communiquer les informa-
I PLP 1 I 87€ | PLPCN I 96 € I PLPH.C | 108 € I . . . N . [T .
tions professionnelles et de gestion de ma carriére auxquelles il a accés a I'occasion
RETRAITE-ES DE LA REUNION des commissions.
I BLP 1 I 17 € | PLPCN I 129 € I PLPHG | 144 € I Je l'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et les traitements auto-

matisés dans les conditions fixées par les art. 26 et 27 de la loi du 06/01/78. Cette
autorisation, a reconduire lors du renouvellement d’adhésion, est révocable dans les
[ mei [ 10883 [ eeon | 11457 [ menc [ 12888 | mémes conditions que le droit d'accés, en m'adressant au SNUEP-FSU.

RETRAITE-ES DE NOUVELLE CALEDONIE ET POLYNESIE FRANGAISE EN CFP

Date : / /

Bour 'enseignement professionnel Signature :
Offensifs et engages!
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